UCHWALA NR XLVI1/393/2010

RADY MIEJSKIEJ W LIPNIE

z dnia 28 kwietnia 2010 roku

w sprawie regulaminu okrelajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczgieli szkét i
placowek, dla ktérych organem prowadacym jest Gmina Miasta Lipno, ze specjalnego fundusznagréd
za ich osagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 siligc2982 r. Karta Nauczyciela / tj.Dz. U. z 2006Nr 97,
poz. 674 z pén. znt/, w zwiazku z art. 18 ust.2 pktl5 ustawy o samdezie gminnym /t.j. Dz.U.z 2001 roku Nr
142 poz. 1591 ze zmianafmiuchwala si, co naspuije:

§ 1

Regulamin okréla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjgin&induszu nagréd wyaginionego
w budzecie Gminy Miasta Lipnala nauczycieli szkot i placéwekswiatowych prowadzonych przez Gmin
Miasta Lipna .

§2.

1. llekrat w regulaminie mowa jest o szkole nalerzez to rozumieréwniez placéwle oswiatowa.
2. llekra¢ w regulaminie mowa jest o nagrodzie bezddego okréenia naley przez to rozumienagrod
Burmistrza i nagrog Dyrektora szkoty.

§3.

W budzecie gminy tworzy si specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli Za dashagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opielare oraz realiza¢jzada statutowych szkoty, w wysokoi, co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodze@sobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplagrod
Burmistrza i nagréd Dyrektoréw szkdt, z czego:

1) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza,

2) 80 %srodkow funduszu przeznaczag sia nagrody Dyrektora szkoty.

84,
Nagrody przyznawane g okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych smgch uroczystéci szkolnych.
§5.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora sykntre wyshpic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicow,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza szkuotye wyshpié:



1) organ sprawaggy nadzor pedagogiczny,
2) rada szkoty,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrzaraczyciela mze réwnie wystpi¢ dyrektor szkoty.
4. Nagrod, o ktérej mowa w ust. 2, mae przyznd Burmistrza z wtasnej inicjatywy.
5.  Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza, sktaprzez dyrektora szkoty, radzkotly i ra@d rodzicow
wymagaj wczeniejszego zaopiniowania przez g¢guedagogiczy szkoty.
6. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1-3, stanaaficznik do regulaminu.
7. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalesktad& w terminach:
1) do dnia 15 wrz@ia kazdego roku - w przypadku nagrédegzanych w Dniu Edukacji Narodowej,
2) na miesic przed planowanuroczystdcia - w przypadku nagréd wezanych w dniu uroczysto
szkolnej odbywaijcej sk w innym terminie.
8. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, natesktad@ odpowiednio:
1) o nagrod Burmistrza - do Urgdu Miasta;
2) o nagrod Dyrektora szkoty - do sekretariatu szkoty.

§ 6.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otigs dyplom, ktérego kopiumieszcza giw teczce
akt osobowych. Osoby, ktérym przyznano nagred powiadamiane o tym nagpnie a potwierdzom kopie
pisma umieszczagsiv teczce akt osobowych.

§7.

1. Nagrod Burmistrza przyznaje i ustala jej wysdkdourmistrz. Wysok& nagrody nie mee by wyzsza
od wynagrodzenia zasadniczego przystagego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu w
pierwszej grupie ptacowej, tabeli oklenej na dany rok w rozpasdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatk@lo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (DA\r 22, poz. 181 z . zm.).

2. Nagrod@ Dyrektora szkoly przyznaje i ustala jej wysékodyrektor szkoly. Wysol& nagrody
przyznawanej przez dyrektora szkoty w danym role mize przekroczy 75% wysokéci nagrody, o
ktérej mowa w ust. 1.

§8.

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 3 magharakter uznaniowy i mady¢ przyznane nauczycielowi, ktory:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,

2) posiada co najmniej dabocere pracy pedagogicznej, uzyskaw ciagu ostatnich 3 lat pracy,

3) w okresie roku poprzedzapgo rok przyznania nagrody otrzymywal przez commigj Szé&cé
mieskcy dodatek motywacyjny,

4) spetnia odpowiednio, co najmniejepikryteriow wymienionych w 8 9 w przypadku nagrody
Burmistrza, oraz co najmniej trzy kryteria wymieméow § 10, w przypadku nagrody Dyrektora
szkoly.

89.
1. Nagrody Burmistrza przyznaje esinauczycielowi za szczegoélne agpniccia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej oraz realizacji innych za@lastatutowych szkoty, a w
szczegolnéci:



1) oshga wyr&niajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wyegremkami), potwierdzone
wynikami osaganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przegzgokve komisje egzaminacyjne
oraz innych badaniach jad@ pracy szkoly a tate w olimpiadach, turniejach i konkursach, w
szczegolnéci zakwalifikowanie si prowadzonych przez nauczyciela uczniow (wychowankdo
finatow konkursow i olimpiad przedmiotowych na szblu powiatowym lub wiszym;

2) oshga znacace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem)agm trudndci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzialalfw na rzeczsrodowiska lokalnego, w tym zwiaszcza podejmuje
dziatania integrujce spoteczni szkoty isrodowisko lokalne;

4) tworzy ofer¢ uzupelniagcych zag¢ i imprez dla ucznibw (wychowankdéw) oraz aktywnie
uczestniczy w nich;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezgistiva uczniom w czasie zgdjorganizowanych
przez szkaf;

6) angauje st w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagaych szczeg6lnej pomocy ze strony
szkoty;

7) efektywnie petni réinego rodzaju funkcje spoteczne, przyrngszkorzyé uczniom (wychowankom)

i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczyciedi rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz
zapewnienia wysokiej jakkoi zag¢ dydaktycznych;

9) posiada szczegoélnie wyrdiajace sé efekty dziatda na rzecz wspétpracy z innymi szkotami,
instytucjami éwiatowymi, kulturalnymi, samoezlem lokalnym oraz organizacjami pozatawymi
dziatapcymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodzigw kraju i za granig;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy techrgpinformacyjne na rzecz tworzenia spotdstea
obywatelskiego, w szczegoOlfw podejmowanie dziafa utatwiapcych uczniom $wiadome
uczestnictwo w rénego rodzaju wyborach na szczeblu lokalnym, krajoviguropejskim;

11) dzieli s¢ swoim déwiadczeniem zawodowym w zych formach, w szczegolém udziela pomocy
nauczycielom rozpoczyregym pra¢ w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy kljasice osiganiem szczegdlnych efektdw w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowanRam

13) cieszy s autorytetem wsrodowisku szkolnym i lokalnym, swwjpostava zawodove i etyczry
wplywajac na postawy innych;

14) szczegolnie angaje st we wspotprae z rodzicami uczniéw (wychowankéw) oraz innymi angani
szkoty.

Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorszkioty, ktory legitymuje si wybitnymi osiagnieciami

w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiékaej i organizacyjnej, a w szczeg&nob

1) troszczy si 0 mienie szkoly i polepszenie bazy dydaktycznej;

2) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

3) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organamkialy i samoradem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty émodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania naaz
promocji szkoty wérodowisku zewgtrznym ;

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji szka@yrodowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspOtpracy szkotami krajowymi i zagranicznymi,
instytucjami badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmymi sk praa z dzi€émi i mtodzieza lub
naich rzecz;

7) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywnydzliwy nadzér pedagogiczny;

8) wzorowo kieruje szkatprzez opracowywanie i wdranie systemu zapewnigego wysok jakasé
pracy szkoty przez realizacjvtasciwej polityki kadrowej i organizagjpracy;

9) racjonalnie gospodarujerodkami budetowymi oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkujeodki
pozabudetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednmganizag; pracy szkoty, wisciwy dobor
programOw nauczania, wspomaganie nauczycieli w fiohwoju zawodowym, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanigdiiazanie programow i rozwzan
innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej ofedukacyjnej;



11)
12)
13)
14)

15)

podejmuje dziatania na rzecz budowania spofstee obywatelskiego, w szczeg&nbtworzenie
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z daia | mtodzieza;

ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkolezgw stawianie odpowiednich wymalga
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom niepedagogim szkoly oraz umiegjne ksztattowanie
stosunkow midzyludzkich w szkole;

organizuje w sposob profesjonalny i skuteczygaeniny przeprowadzane w szkole;

podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezgistwa uczniom w czasie zgjorganizowanych
przez szkaf;

realizuje terminowo i skutecznie zadania wyjika z przepisow prawa.

§ 10.

Nagrody Dyrektora szkoly przyznajecsnauczycielowi za szczegoélne ggnieccia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz w realizacji innych zaflastatutowych szkoly, a w
szczegolnéci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

uczestniczy aktywnie w zgjiach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tyotatkowych
zajciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulhyeh, konkursach, zawodach sportowych;
udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotepzvedb podejmuicych pra¢ w zawodzie
nauczyciela oraz z krétkim s&m pracy nauczycielskiej;

aktywizuje rodzicow do udziatu wyciu klasy i szkoty oraz rozwija formy wspéidziatarszkoty z
rodzicami;

organizuje pomoc i opiekuczniom (wychowankom)edacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej lub pochodarych z rodzin ubogich albo patologicznych;

uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezale od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegggh na diagnozowaniu probleméw wychowawczych
dzieci i miodziey, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywénb spotecznej uczniow
(wychowankéw), rozwijaniu indywidualnych, pozytywstycech uczniow (wychowankow);

cieszy si autorytetem wrodowisku szkolnym i lokalnym;

sprawuje funkej opiekuna samosglu szkolnego lub inmwazna dla szkoty funkaj przewidziam w
statucie szkoty;

posiada udokumentowane ggpiigcia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi ijaggmi
trudnaici w nauce;

oshga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wyemwczym, potwierdzone wynikami
egzaminu maturalnego, udziatem i sukcesami uczmid@limpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

uczestniczy w edych formach doskonalenia zawodowego skutkygh wzbogacaniem wilasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

posiada osgniecia w pracy z uczniami (wychowankamikdace efektem wdrienia wlasnego
programu autorskiego lub wprowadzania innowacyjnyetiod pracy pedagogicznej;

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekygae oraz uroczystoi szkolne;

organizuje wspoipracz placéwkami kulturalno - swiatowymi, organizacjami pozaydowymi,
ktorych dziatalné¢ statutowa zwizana jest z d@wiata, kultura, placéwkami sportowymi, a tak
rodzicami, z pracodawcami, pohgjinnymi podmiotami wspieragymi dziatania szkoty;

wdraa efektywne formy wspéipracy z lokalnysrodowiskiem w zakresie wspierania pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoly izndych form pomocy szkole;

aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przzkok dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczastwa uczniom w czasie zéj

rzetelne i sumienne wykonuje obamki zwigzane z prowadzeniem gé&j z uczniami
(wychowankami), w tym wykazuje ipomystowdcia i inicjatywa w stosowaniu rinych form,
metod isrodkdw celem aktywizowania uczniéw (wychowankéwprecesie nauczania;

prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkiwdialogu z miodymi lugmi na tematy, ktore
maja dla nich znaczenie;



18) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dzietarw zakresie profilaktyki uzaimien i
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

§11.
Wykonanie uchwaly powierzagsBurmistrzowi Miasta Lipna.
§12.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Drién Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczca Rady

Maria Turska
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Zakcznik
do uchwaty Nr XLV1/393/2010
z dnia 28 kwietnia 2010 roku

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody za osigniecia dydaktyczno-wychowawcze

Burmistrza Miasta .................... /Dyrektor&ay ....................

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* pstagionego do nagrody:

IMUE I NAZWISKO ...ttt et e et ee et e e s s e e e s enrean e seeessaeaaeaaeaeeas
WWYKSZEAQICENIE .oeeiiiiiee ettt et e e e e st eeeees st b bbb e beeeeeeeeeesanans
Stopigh AWaNSU ZAWOUAOWEGO ....oevveeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeirteeeeeeeeeaeessseessssssrsraeeeeseaaeeareeees
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Sta pracy w danej szkole .................... , W tyangtanowisku dyrektora szkoty*...............
Nazwa szkoty i zajmowane StaNOWISKO ........eceeeeiiiiiiieeeeeiiiii e
Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONANIA ..cceeeeceveeeeeiiiiiiiiiiiiiiie e cieeeeee e

Il.  Uzasadnienie:

miejscowaé data
" podpis wnioskodawcy
lll. Rada Pedagogiczna Szkoly ..............] na.posiedzeniu w dniu .................... zaopiata (pozytywnie -
negatywnie*) niniejszy wniosek o nageoBurmistrza Miasta .................... [Dyrektoek@aty ....................
dla Pana/i .......cccceee..e. .
mlejscomc ........ L

podpis przewodnicego /zaspcy/
upowanionego cztonka rady

* niepotrzebne skresli¢



